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OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
PAZARLAMA BOLUMU

DERS iZLENCESI

WEX426 Is Yeri Deneyimi III

Ders Adi :z:lsu Donem Teori | Uygulama Lab Kredi |AKTS
Is Yeri
.. WEX 426 8 0 30 0 15 22
Deneyimi III

Ogretim Dili Ingilizce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans
Dersin (")grenme ve (")gretme Teknikleri | Is Basinda Ogrenme, Raporlama, Iletisim, Grup Calismasi

Dersin Amaci

Is yeri deneyimi kursunda gergeklestirilen faaliyetler, adaylara deneyimli bir calisan olmalarini saglayacak
cesitli beceriler kazandiracaktir. Ogrencilerin gelecedin mesledini anlama ve mesledi olusturan
yetkinlikleri kazanma yolundaki ilerlemeleri, kendileriyle yakin isbirlidi icinde olan Universite 6gretim
tyeleri ve islerinde deneyim kazanmis uygulama egitmenleri ve mentorlar tarafindan degerlendirilecektir.

Ogrenim Kazanimlari

Bu derste basarili olan 6grenciler;

1. Bitirme tezini isine yarar saglayacak sekilde tamamlamak.

2. Is yerinde ekibe liderlik etmek.

3. Isyeri adina miizakerelere katilmak.

4, Isletmede performans degerlendirme faaliyetlerine katilmak.

5. Yaptidi iste etik kurallari bilmek ve uygulamak.

6. Is yerinde siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratacak bir uygulama/sunum yapmak.

Ders Taslagi

Programin son yariyilinda tim o6grenciler, OSTIM Teknik Universitesi'nin uygun gorecegi onceden
belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda, Ankara'nin tiim ilgelerinde VEYA diger illerde olabilecek
bir fabrika/lretim biriminde uygulamal egitim alacaklardir. . Ayrica OSTIM Teknik Universitesi ile
OSTIM Kumeleri arasindaki is birligi protokolli gercevesinde Ankara'da veya diger illerde bir
fabrika/liretim biriminde staj/isbas egitimi yapacaklardir. Bu derste her 6grenci staj/ishasi egitimi
yaptig fabrika/lretim biriminde karsilastigi alanlarda cesitli sistemlerin tasarimi, Gretimi, kurulumu
ve bakimi ile ilgili sorun alanlarini, diger teknik personel ile birlikte belirleyecektir. yeni nesil
yaratici ¢oziim Onerileri ile bu konuda proje fikri olusturup tasarlayacak, gelistirecek ve bu fikrini
uygulama alanina yansitacaktir. Bu derste bu projeler performans notu olarak degerlendirilecektir.
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Haftalik Konular ve Ilgili Hazirhik Calismalari

Hafta Konular Hazirhk Calismalan
, Oryantasyon Haftasi Oryantasyon Haftasi
2 ggizﬁﬁyon Haftasi / Isyeri Oryantasyon Haftasi / Isyeri Deneyimi
3 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
4 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
c Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
6 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
; Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
8 ARA SINAV
o Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
10 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
" Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
" Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
- Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
14 | Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
15 | Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
16 FINAL SINAVI

Ders Kitabi/Kitaplari/Kaynaklar/Malzemeler: No textbook required
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Degerlendirme

Calismalar Numara Katki pay:
(%)
Aktif katihm
laboratuvar
Uygulama
Saha Calismasi 16
Derse Ozgii Staj (varsa)
Kisa Sinavlar / Stlidyo / Kritik
Odev
Sunum
Projeler
Rapor
seminer
Ara Sinavlar / Ara Jiri / Mentor Raporu 1 40
Genel Sinav / Final Jurisi 1 60
Toplam 100
Yariyil Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 40
Donem Sonu Basar Notu Katkisi 60
Toplam 100
AKTS / Toplam is Yiikii
Tablosu
Siire Toplam
Calismalar Numara (Saat) T
Ders saatleri (Sinav haftasi dahil: 16 x toplam ders saati)
laboratuvar
Uygulama
Derse Ozgii Staj
Saha Calismasi 16 30 480

Ders Digl Calisma Zamani

Sunum / Seminer Hazirlhigi

Projeler

Raporlar

Odev

Kisa Sinavlar / Stiidyo incelemesi
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Ara Sinavlara Hazirlik Siiresi / Ara Sinav Jirisi 1 7 7
Final Sinavi / Genel Juri Hazirhk Donemi 1 7 7
Toplam Is Yiikii / 25 (494/25 = 19.76) 494
AKTS 22

Ders Ogrenme Kazanimlan ile Program Yeterlilikleri Arasindaki Iliski

Katki seviyesi

No Ogrenme

Kazanimlan 112,34

OK1 Bitirme tezini isletmeye faydali olacak sekilde tamamlamak.

OK2| is yerinde ekibe liderlik etmek.

OK3| isyeri adina miizakerelere katiimak.

OK4| isletmede performans degerlendirme faaliyetlerine katiimak.

OK5| islerinde etik kurallari bilmek ve uygulamak.

OKe| Is yerinde siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratacak bir
uygulama/sunum gergeklestirmek.
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Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki Iliski
(Pazarlama Boliimii)

Nu

Program Yeterlikleri

Ogrenme Kazanimlari

Toplam
Etki
(1-5)

OK2 |OK3 (0K |OK (;)K OK7

Bir isletme yapisina iliskin bigimsel ve
bicimsel olmayan siiregleri anlamak

X X | X| X X X

Bir isletmeyi biitiin fonksiyonel birimler
temelinde degerlendirmek

Sorun ¢ozme siirecine yonelik alinan
kararlarda analitik diisiincesini etkin
bicimde kullanmak

Kendini gelistirme ve 6grenme vizyonuna
sahip olmak

Etik konusunda donanimli olarak tiim
faaliyetlerini bu ¢ercevede gergeklestirmek

Orgiit icerisinde bireysel ve takim halinde
arastirma ve ¢alismalar yaparak karsilasilan
vakalar1 dogru analiz etmek

Pazarlama alani ile ilgili edindigi bilgi ve
beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve
Onerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak
aktarmak

Ulusal ve uluslararas1 boyutlarda farkli
pazar kosullarina ve alic1 tiirlerine uyum
saglayacak etkin ve yaratici pazarlama
karmasi stratejileri gelistirmek

Pazarlama alanina iliskin edindigi bilgileri
kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilmek, analiz edebilmek,
sorunlar1 tanimlayabilmek ve ¢oziim
Onerileri getirebilme becerisine sahip olmak

10

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢cevre koruma,
is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olmak.
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Pazarlama egitiminin kazandirdig: bilgi ve
becerileri is yasamindaki uygulamalar

cercevesinde elestirel bir bakis agisiyla X X
degerlendirmek

12

Pazarlama gercevesinde gelisen giincel X X
egilimleri takip etmek ve dogru
yorumlamak

TOPLAM ETKi

48
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Ilkeler ve prosediirler

Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/marketing-1242

Sinavlar: Sinavlar, 6grenmenin gesitli boyutlarini dederlendirmeyi amaclar: kavramlar ve
teoriler hakkinda bilgi ve durumu analiz ederek, sorunlari ayirt ederek ve ¢dziimler dnererek
bu bilgiyi gercek diinya olaylarina uygulama becerisi. Yazili sinavlar acik uglu sorular olmak
lzere iki tiirde olabilecedi gibi problem veya coktan secmeli sorular seklinde de olabilir.
Dava, ek disiplin cezasi icin Dekanliga da taginabilir.

' Odevler: Quizler ve Odevler (Odevler) gegerli olabilir. Odevler hazirlanirken Bilimsel
Arastirma Etigi Kurallari ok énemlidir. Ogrenciler, dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyali alintilama konusunda dikkatli olmali ve uygun sekilde referans gostermelidir.

Kacirilan sinavlar: Sinavi kagiran 6grencinin biitlinleme sinavina girebilmesi icin resmi
saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu devlet hastanesinden alinmis olmalidir.

Projeler: Uygulanamaz

Devam: Devam kosullari dénem basinda duyurulur. Ogrencilerin genellikle her ddnem
derslerin en az %70'ine katilmalari beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata gériirse Fakiilte veya Béliime itiraz
etme hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve sonucu 6grenciye bildirilir.
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